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WERTE SPENDERINNEN UND SPENDER,
GESCHÄTZTE FREUNDINNEN UND FREUNDE DES CEVI,
LIEBE AKTIVE CEVIANERINNEN UND CEVIANER

Cevi Ahoi 
 
Ein aufregendes Cevijahr mit dem WS Sola als Highlight 
steht an. Gemeinsam werden wir mit dem Motto Was-
serstadt ein tolles Lager erleben dürfen und freuen uns 
auf spannende Abenteuer, gemütliches Beisammensein 
und vieles mehr. 
 
Damit auf einem Schiff alles reibungslos klappt, braucht 
es zahlreiche helfende Hände. Ganz nach dem Motto 
Cevi Ahoi brauchen wir auch für unser WS Sola viele 
Helfer:innen, damit dieses grosse Lager über die Bühne 
gehen kann. Die Segel sind gehisst, die Windrichtung 
stimmt und nun segeln wir mit voller Kraft Richtung 
Sola in Lustdorf. 
 
Für mich heisst es Finanzen Ahoi. Gerne stelle ich mich 
an dieser Stelle als neue Finanzverantwortliche der Re-
gion vor. Nach mehren Jahren als Finanzverantwortliche 
in der Abteilung Seuzach und neben der Kursleitung 
des F-GLK 2 freue ich mich auf die neue Herausforde-
rung in der Regionalleitung.

Tiziana Spahni v/o Risa
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JAHRESBERICHT 2024
Das vergangene Jahr brachte erneut Veränderungen im Sekretariat 
mit sich: Nach ihrem Comeback im Vorjahr übergab Zorka die Ver-
antwortung an Meret, die gemeinsam mit Naywa ein zuverlässiges 
und effizientes Team bildet. Parallel dazu gestaltete das OK des WS-
Sola die Vorbereitungen zielstrebig – ein Grossteil der logistischen 
und finanziellen Planungen für das Lager konnte bereits frühzeitig 
abgeschlossen werden, sodass wir uns nun fokussiert dem finalen 
Schlussspurt widmen können.
Mit Abraxas, Bachica, Torro, Filia und Amarena verstärkt seit der GV 
2024 ein dynamisches Team die Regionsleitung. Ein besonderer Mei-
lenstein war die Gründung des Ressorts SPIN (Support, Prävention, 
Integration, Nachhaltigkeit), das gezielt zukunftsrelevante Themen-
felder bündelt und strategisch vorantreibt
Das renovierte Regiomat präsentiert sich mit modernisierter Decke 
und wurde im Rahmen eines gut besuchten Brätelabends feierlich 
eingeweiht – ein Anlass, der Menschen aus der gesamten Region 
zusammenbrachte. Beim Albanifest setzten wir auf eine innovative 
Kooperation mit einem DJ, der insbesondere jüngere Zielgruppen 
ansprach, während traditionelle Elemente wie die beliebten Älpler-
makronen erhalten blieben.
Höhepunkt des Sommers war das Konekta-Festival in Andelfin-
gen, organisiert vom Cevi Schweiz: Hunderte Teilnehmende aus der 
gesamten Bewegung trafen sich zum Feiern, Workshops und zum 
gemeinsamen Übernachten in typisch cevischer Zeltatmosphäre.
Unser Kursprogramm bot auch 2024 vielfältige Möglichkeiten zur 
Qualifikation – von Grundlagenkursen für junge Leitende bis zu 
J+S-Modulen für erfahrene Lagerverantwortliche. Spezialseminare in 
Bereichen wie Seiltechnik, Nothilfe und Wassersicherheit sowie für 
Matchef:innen rundeten das Angebot ab.
Ein herzlicher Dank gilt allen aktiven Mitgliedern, die mit ihrem En-
gagement und ihrer Leidenschaft diese Erfolge ermöglicht haben. 
Mit ihrem unermüdlichen Einsatz prägen und erhalten sie unsere 
Gemeinschaft. Mit grosser Vorfreude blicken wir auf die kommen-
den Projekte und laden alle ein, weiterhin Teil dieser lebendigen 
Bewegung zu sein.

Herzliche Grüsse
Die Regionsleitung
Cevi Region Winterthur-Schaffhausen, Februar 2025
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Grüsse aus dem Cevisommer 2024

F-GLK 2

F-HeKu 
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JAHRESRECHNUNG
Bilanz per 31. Dezember 2024

Aktiven Berichtsjahr Vorjahr
2024 2023

A Umlaufvermögen
Flüssige Mittel 252'277 231'134
Forderungen ggn. Dritten 0 0
Forderungen ggn. Kursen, Lagern, Seminaren 1 0 5'968
Materialvorräte 2 1'000 1'000
Aktive Rechnungsabgrenzung 3 30'759 47'490
Kurzfristige Vorschüsse -4'967 -5'020

279'069 280'573

B Anlagevermögen
Sachanlagen 4 42'767 26'412
Aktivdarlehen 5 29'000 30'000

71'767 56'412

Total Aktiven 350'836 336'984

Passiven

C Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten ggn. Dritten 0 0
Verbindlichkeiten ggn. Kursen, Lagern, Seminaren 0 0
Passive Rechnungsabgrenzung 6 15'723 14'872

15'723 14'872

D Langfristiges Fremdkapital 7
Langfristige Rückstellungen 0 0

0 0

E Zweckgebundenes Fondskapital 7
Fonds mit einschränkender Zweckbindung 20'927 24'263

20'927 24'263

F Organisationskapital 7
Erarbeitetes gebundenes Kapital 297'847 335'622
Jahresergebnis 15 16'338 -37'775

314'186 297'847

Total Passiven 350'836 336'984

Erläuterungen im Anhang

Winterthur, 24.04.2025
Unterschrift der Revisoren:
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Erfolgsrechnung 2024

A Betriebsaufwand Berichtsjahr
2024

Vorjahr
2023

1 Projekt- oder Dienstleistungsaufwand
Personalaufwand 
Aufwand Sekretariat (Lohnanteil) 12 71'878 71'084

71'878 71'084
Beiträge 13
Beiträge an andere Institutionen und Organisationen 501 385
Beiträge Cevi Schweiz 12'499 15'729
Beiträge an andere Cevi-Institutionen 800 5'929

13'800 22'043
Regionsbetrieb
Fotokopien 322 0
Aufwand Regiomat 2'988 5'200
Dienstleistungen ggn. Dritten 0 0
Haftpflicht- und Fremdlenkerversicherung 13 6'455 5'148
Aufwand für Projekte und Anlässe 10 26'553 16'733

36'318 27'081
Aufwand Kurse, Lager und Seminare 11
Unterkunft 28'620 19'585
Verpflegung 31'870 26'315
Transportkosten 10'026 10'158
Programm und Material 13'551 10'515
Administration 1'302 1'485
Sonstiger Aufwand Kurse 10'671 8'052
Anteil Dienstleistungen Cevi Sekretariat 16'969 15'460

113'011 91'570
Aufwand ehrenamtliche Tätigkeiten
Verdankungsgeschenke 1'252 2'950
Jahresschlussessen 3'765 3'572
Mitgliederversammlungen 178 0
Sitzungen 0 0
Retraiten 3'149 2'212
Sonstiger Aufwand Kommissionen und Stabstellen 1'930 3'856

10'273 12'590

Total Projekt- oder Dienstleistungsaufwand 16 245'279 224'368

2 Mittelbeschaffungsaufwand
Aufwand Sekretariat (Lohnanteil) 12 2'548 3'592
Jahresversand (Porti) 2'649 2'819
Jahresversand (Sonstiges) 5'023 313

10'219 6'725

Total Aufwand zur Mittelbeschaffung 16 10'219 6'725

3 Administrativer Aufwand
Personalaufwand 12
Aufwand Sekretariat (Lohnanteil) 28'187 22'441
Sonstiger Personalaufwand 4'343 4'299

32'530 26'740

Erläuterungen 
im Anhang

Winterthur, 24.04.2025
Unterschrift der Revisoren:
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Raumaufwand 9'644 4'611

Aufwand aus Regionsbetrieb 14
Büromaterial 6'368 6'734
Fachliteratur 0 0
Internet, Telefon 1'468 1'142
Informatik 4'271 14'562
Porti 750 441
Sonstiger Aufwand Sekretariatsbetrieb 725 1'242
Sachversicherung 5'034 4'869

18'616 28'989

Abschreibungen 4 12'067 5'873

Total administrativer Aufwand 16 72'857 66'213

C Finanzergebnis

Finanzertrag 0 -27
Finanzaufwand 184 69
Finanzergebnis 184 42

D Übriges Ergebnis

Ausserordentlicher Ertrag 0 0
Ausserordentlicher Aufwand 0 0
Übriges Ergebnis 0 0

Total Aufwände 328'538 297'348

E Ertrag
1 Projekt- oder Dienstleistungsertrag

Beiträge anderer Cevi Institutionen 0 0
Obligatorische Beiträge Ortsgruppen 13 56'060 58'220

56'060 58'220
Ertrag aus Regionsbetrieb
Ertrag aus Materialverkauf 2'631 5'146
Vermietung und Verkauf Regiomat 820 0
Beiträge für freiwillige Sachversicherungen Ortsgruppen 4'500 3'957
Beiträge für Haftpflicht- und Fremdlenkerversicherungen Ortsgruppen 5'675 5'823
Anlässe 10 25'803 11'398
Projekte 10 0 0
Ertrag aus Dienstleistungen 0 0

39'428 26'324
Ertrag aus Kursen, Lagern und Seminaren 11
Teilnehmerbeiträge 70'057 53'014
Beiträge J+S 9 26'048 18'302
Beiträge BSV 9 23'698 16'698
Beiträge Spoiz 9 1'980 1'728
Dienstleistungen gegenüber Kursen, Lagern und Seminaren 16'969 15'460

138'752 105'202

Total Ertrag aus Projekten oder Dienstleistungen 234'241 189'746

Winterthur, 24.04.2025
Unterschrift der Revisoren:
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2 Ertrag aus Mittelbeschaffung
Spenden 8 42'423 57'144
Spenden Kantonalkirche 8 11'133 12'419
Beiträge ZKS 9 10'810 8'888
Zweckgebundene Spenden 8 7'256 -11'800
Spenden aus Legat 8 39'015 2'877

110'636 69'528

3 Sonstige Erträge und Spenden 0 300

Total Ertrag aus Mittelbeschaffung 110'636 69'828

Total Erträge 344'877 259'574

Jahresergebnis 16'338 -37'775

Winterthur, 24.04.2025
Unterschrift der Revisoren:
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Anhang zur Jahresrechnung per 31.12.2024

Grundsätze und Form der Rechnungslegung

Gliederung der Erfolgsrechnung

Projekt- oder Dienstleistungsaufwand

Mittelbeschaffungsaufwand

Administrativer Aufwand

Bestellung der Jahresrechnung

Cevi Region Winterthur-Schaffhausen
Sekretariat
Stadthausstrasse 103
8400 Winterthur
052 212 80 12
admin@cevi.ws

Die Rechnungslegung erfolgt nach Swiss GAAP FER 21 (Fachempfehlung zur Rechnungslegung für Non-Profit-
Organisationen).

Die Stiftung ZEWO (Fachstelle für gemeinnützige, Spenden sammelnde Organisationen) schreibt die vollständige
Umsetzung der Swiss GAAP FER 21 und Bestätigung der Einhaltung durch die externe Revisionsstelle per Jahresrechnung
vor.

Alle Angaben sind in Schweizer Franken und auf ganze Franken gerundet.

Zwei Ausgaben der Spenderzeitschrift „Vitamin C“ wurden im Juni und im November herausgegeben und an alle aktiv 
Spendenden versandt worden. Die Werbeaktionen wurden alle im Sekretariat von uns selbst gedruckt. Der finanzielle 
Aufwand setzt sich zusammen aus dem Lohnaufwand einer Sekretariatsmitarbeitenden und den Kosten für die 
Spenderversände.
Das Fundraising-Team besteht aus vier Freiwilligen und einer Sekretariatsmitarbeitenden.

Weitere Ausführungen dazu befinden sich unter den Punkten 8 und 12.

Der Betriebsaufwand ist nach effektiven Aufwendungen aufgeschlüsselt.

Im Projekt- oder Dienstleistungsaufwand werden sämtliche Aufwendungen des Regionsbetriebs sowie der Kurse, Lager und 
Seminare, der entsprechende Personalaufwand als auch der ehrenamtlichen Tätigkeiten aufgeschlüsselt.

Der administrative Aufwand umfasst den entsprechenden Personalaufwand, Raumaufwand, Aufwand zur Gewährleistung 
des Regionsbetriebs und Abschreibungen.

Weitere Erläuterungen

Der nahestehende Verein “WS-Sola“ verfügt über zwei aktive Fonds. Der Fonds “Regionale Investitionen” wurde im
Berichtsjahr aufgebraucht und im Fonds “WS Sola” befinden sich 58'837 per 31.12.2024.

Die vollständige und revidierte Jahresrechnung mit dem Revisionsbericht kann in elektronischer oder schriftlicher Form auf
dem Sekretariat unter folgender Adresse bestellt werden:

Winterthur, 24.04.2025
Unterschrift der Revisoren:
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Erläuterungen zur Jahresrechnung

1 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Berichtsjahr Vorjahr
2024 2023

0 5'968
0 5'968

2 Materialvorräte Berichtsjahr Vorjahr

1'000 1'000
1'000 1'000

0 0

3 Aktive Rechnungsabgrenzung

Berichtsjahr Vorjahr
3.1 16'800 8'700
3.2 8'500 8'500
3.3 0 0
3.4 1'368 0
3.5 2'426 2'608
3.6 293 293
3.7 0 3'807
3.8 0 0
3.9 0 2'369
3.10 0 0
3.11 0 299
3.12 Kopien 0 2'020
3.13 Kursbeiträge 0 2'600
3.14 Anzahlung Unterkunft 1'300 523
3.15 Haftpflicht 0 1'431
3.16 Kopfbatzen 0 14'340
3.17 Nebenkosten Rückerstattung 72 0

30'759 47'490

3.1
3.4
3.14

Stille Reserven

Auslagen Regiomat

Die BSV Beiträge sind im Berichtsjahr höher da die Kurse mehr Teilnehmende verzeichneten.

Die Regiomat-Miete fürs Jahr 2025 wurde bereits im Berichtsjahr bezahlt.
Die Anzahlung inkl. Depot für die Unterkunft des F-GLK1 fiel fürs Jahr 2025 höher aus.

Beitrag ZKS

Miete Januar 
Auslagen Kursprospekt 
Softwareaufwände

Weitere Auslagen

Total 

J+S Beiträge

Regiomat Miete
Sachversicherung

Der Betrag an aktiver Rechnungsabgrenzung kommt wie folgt zustande:

BSV Gelder
Spende Kantonalkirche

Anschaffungswert
Bilanzwert

Forderung ggn. Kursen, Lagern, Seminaren
Total

BILANZ

Winterthur, 24.04.2025
Unterschrift der Revisoren:
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4 Berichtsjahr Vorjahr

4.1 Regiomat Anschaffungswert 35'544 22'180
Wertberichtigung -14'057 -8'400
Bilanzwert 21'488 13'781

4.2 Software Anschaffungswert 13'020 16'570
Wertberichtigung -2'604 -16'570
Bilanzwert 10'417 1

4.3 Kopierer Anschaffungswert 9'230 9'230
Wertberichtigung -9'230 -9'230
Bilanzwert 1 1

4.4 Büromobiliar Anschaffungswert 3'008 3'008
Wertberichtigung -1'204 -602
Bilanzwert 1'804 2'406

4.5 Seki Küche Anschaffungswert 11'308 11'308
Wertberichtigung -2'250 -1'500
Bilanzwert 9'059 9'809

4.6 Laptop Anschaffungswert 1'417 1'417
Wertberichtigung -1'417 -1'000
Bilanzwert 1 418

Bilanzwert der Sachanlagen 42'767 26'410

4.1
4.2
4.4
4.5
4.6

5 Aktivdarlehen Berichtsjahr Vorjahr

Aktivdarlehen "Hörnlihaus" 29'000 30'000
Total 29'000 30'000

Im Berichtsjahr wurde dem Cevi WS vom Verein Hörnlihaus ein Rückzahlung von 1'000 überwiesen. Der Restbetrag des 
Darlehens beträgt noch 29'000.

Der Bilanzwert der abgeschriebenen Sachanlagen enthält einen symbolischen “Restfranken”, damit die bereits
abgeschriebenen Anschaffungen nicht vergessen werden.

Sachanlagen

Im Berichtsjahr wurden die Anschaffungen fürs Regiomat aus den vergangenen Jahren zusammengeführt.

Im Berichtsjahr wurden die Tische aus dem Seki zum dritten mal (von fünf) mit 602 abegschrieben.
Die Küche wurde Im Berichtsjahr wurde sie zum 4. Mal (von insgesamt 15) mit 750 abgeschrieben.
Der Laptop wurde im Berichtsjahr zum 3. Mal (von insgesamt drei) und somit vollständig abgeschrieben.

Im Berichtsjahr wurde eine neue Software namens "Mat-Tool" angeschafft.

Winterthur, 24.04.2025
Unterschrift der Revisoren:
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6 Passive Rechnungsabgrenzung Berichtsjahr Vorjahr

6.1 2'364 2'136
6.2 0 0
6.3 121 0
6.4 0 0
6.5 0 0
6.6 0 0
6.7 5'214 4'437
6.8 1'440 0
6.9 0 677
6.10 0 0
6.11 0 0
6.12 0 0
6.13 Auslagen Kurse 0 4'569
6.14 Auslagen Anlässe 853 1'630
6.15 Jahresversand 1'180 1'373
6.16 Weitere (Mobile, etc.) 51 51
6.17 Ungerechtfertigte Spende 3'000 0
6.18 Pensionskasse 1'176 0
6.19 ZEWO 2024 324 0

Total passive Rechnungsabgrenzung 15'723 14'873

6.7
6.8 Die Lohnbuchhaltungskosten der Cevi Schweiz wurden erst im Folgejahr beglichen.
6.14 Spesenauslagen der WS Party 2024 wurden erst im Folgejahr ausbezahlt.
6.17

6.18

7 Berichtsjahr Vorjahr

7.1 Anfangsbestand 0 0
Zugang 0 0
Abgang 0 0

0 0

7.2 Anfangsbestand 24'263 25'000
Zugänge 0 0
Abgänge -3'336 -737

20'927 24'263

7.3 Anfangsbestand 297'848 335'623
Zugänge 0 0
Abgänge 0 0
Jahresergebnis 16'338 -37'775

Schlussbestand Organisationskapital 314'186 297'848

7.2 Zuschüsse für Regionsanlässe (WS-Party, E-Cup).

Kopien

Organisationskapital

Porto
Versicherungen (UVG, KTG, SVA, AHV)
Lohnbuchhaltung 
Auslagen ehrenamtliche Tätigkeiten
Beiträge Cevi DB
Kopfbazen
Bundesamtabgabe für Zivildienstleistenden

Rechnung über Veränderung des Kapitals

Die SVA Differenzrechnung 2024 ist noch ausstehend.

Spenden der Stadtkirche an den Verein "Hörnlihaus" wurden fälschlicherweise der Region WS ausbezahlt und 
entsprechend weitergeleitet.
Die Pensionskassenbeiträge wurden erst im Folgejahr in Rechnung gestellt.

Veränderung Rückstellungen

Schlussbestand Rückstellungen

Mittel aus Fondskapital

Fondskapital mit einschränkender Zweckbindung

Bereits geleistete Sachversicherungen der Abteilungen fürs Folgejahr
Sponsoring Kursprospekt
Nebenkosten Regiomat Q4 2024
Strom Sekretariat Q4 2024

Winterthur, 24.04.2025
Unterschrift der Revisoren:
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ERFOLGSRECHNUNG

8 Spenden Berichtsjahr Vorjahr

Die Spenderinnen und Spender wurden im Berichtsjahr 4 Mal angeschrieben. 

8.1 Spenden Privatpersonen 26'178 38'475

8.2 Spenden juristischer Personen 8'500 8'400

8.3 Spenden Kirchgemeinden 7'745 10'269

8.4 Spenden Kantonalkirche Zürich 11'133 12'419

8.5 Zweckgebundene Spenden
1'000 0
6'256 0

0 0
0 -11'800

8.6
39'015 2'877

Total Ertrag aus Spenden 99'826 60'639

9 Beiträge aus Geldern der öffentlichen Hand Berichtsjahr Vorjahr

9.1 Beiträge BSV 23'698 16'698
9.2 Beiträge J+S 26'048 18'302
9.3 Beiträge Spoiz 1'980 1'728
9.4 Beiträge ZKS 10'810 8'888

Total Ertrag aus Geldern der öffentlichen Hand 62'536 45'616

9.1, 9.2
9.3
9.4

10 Gewinn / Verlust  aus Anlässen Berichtsjahr Vorjahr

10.1 Albanifest -750 -5335
10.2 KuLei Tag 0 0
10.3 Eschenbergcup 0 0
10.4 WS-Party 0 0

Total Gewinn aus Anlässen -750 -5'335

11 Aufwand und Ertrag aus Kurse, Lager und Seminare

Auszahlung WS-Fond "Regionale Investitionen"
Kiwanis Club Winterthur

Im Berichtsjahr wurden weniger Spoizgelder beantragt.

Die Kursreihen der Cevi Region WS war im Berichtsjahr sehr gut ausgebucht und befindet sich wieder auf Vor-Corona
Niveau. 

Ausbildungsbeiträge von Swisslos

Sonstige Spenden

COVID-19-Stabilisierungspaket Sport für Region WS

Die ZKS Beiträge werden periodenfremd ausgewiesen.

Nachlass für Verein Cevi Winterthur Schaffhausen 

Im Berichtsjahr wurden die BSV- als auch die J+S-unterstützten Kurse besser besucht als im Vorjahr.

Winterthur, 24.04.2025
Unterschrift der Revisoren:
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12 Personalaufwand Berichtsjahr Vorjahr

71'878 67% 68'299 67%

Projektaufwand Zivildienstleistender 0 2'785 3%

2'548 2% 3'592 4%

28'187 26% 22'441 22%

Aus- und Weiterbildung 1'280 1% 1'061 1%
Spesenentschädigung 783 1% 867 1%

Treuhand Personal 1'440 1% 1'950 2%
sonstiger Personalaufwand 840 1% 420 0%

106'955 101'416

13 Beiträge Berichtsjahr Vorjahr

Beiträge an andere Institutionen und Organisationen
13.1 Mitgliederbeitrag Okaj 350 350
13.2 Mitgliederbeitrag schweiz Mobil plus 35 35
13.3 NAK 2024 117 0

Total Beiträge an andere Institutionen und Organisationen 502 385

13.4 18'954 15'729
13.5 Cevi DB Anteil 0 0
13.6 Andere Cevi Institutionen 800 5'929

Total Beiträge an Cevi Schweiz 19'754 21'658

13.6

13.7 56'060 58'220

Projekt- und 
Dienstleistungs-
aufwand

Grossteil der Sekretariatsarbeit.

Anteil von 10 Stellenprozenten, zu welchen eine 
Sekretariatsmitarbeitende explizit für Fundraising angestellt ist. 

Administration Buchhaltung und die Material-von Sekretariatsadministration im 
Umfang von 20 Stellenprozenten.

Mittelbeschaffung

Total Lohnaufwand

Die Sozialversicherungsbeiträge wurden gemäss ZEWO Vorschriften nach effektiven Aufwänden aufgeschlüsselt.

Kopfbatzen und Haftpflichtversicherung

Beiträge von Ortsgruppen
Obligatorische Beiträge Ortsgruppen

Die Blachen der Cevi Seen, welche im Seilpark beschädigt wurden, wurden durch die Region gedeckt.

Winterthur, 24.04.2025
Unterschrift der Revisoren:



16

14

15 Jahresergebnis

Betrag Abschreibungen
13'000 5 Jahre

Festzelt 13'902 5 Jahre
Anschaffungen Regiomat

26'902

983
2'353

3'337

16 Betriebsaufwand nach dem Umsatzkostenverfahren
Berichtsjahr Vorjahr

Projekt- und Dienstleistungsaufwand 245'279 75% 224'368 75%
Mittelbeschaffungsaufwand 10'219 3% 6'725 2%
Administrativer Aufwand 72'857 22% 66'213 22%

328'355 297'306

Die Berechnung der Aufwandarten erfolgte nach der Berechnungsmethode der ZEWO.

2024
E-Cup
WS-Party

Total

Total

Durch die Restzahlung eines Legats fiel das Jahresergebnis positiv aus. Nichtsdestotrotz zehren wir im Berichtsjahr noch von 
den guten Gewinnen der letzten Jahre. Die Verwendung deren ist unten aufgelistet.

Ausserdem verfügt die Region über den Fonds "Regionale Anlässe und Projekte" mit 20'927 (vergleiche Anhang 7.2). 
Daraus wurden unterstützt:

2024
MatTool

Aufwand aus Regionsbetrieb

Im Vorjahr wurden 10'000 in die Cevi DB investiert. Deshalb fiel der diesjährige Aufwand aus dem Regionsbetrieb wieder auf 
dem gewohnten Niveau aus.

Winterthur, 24.04.2025
Unterschrift der Revisoren:



17Seilbahn im Seilsemi 2025



18

REVISIONSBERICHT
AN DEN REGIONSANLASS DER CEVI REGION 
WINTERTHUR-SCHAFFHAUSEN 

• 

• 
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Seilpark im Seilsemi 2025
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Was ist deine Zukunftsvision für die Region? 
Meine Zukunftsvision für die Region ist es, die 
Abteilungen durch Anlässe zu stärken und die 
Vernetzung von OKs zu fördern. So können neue 
Verbindungen entstehen, der Austausch wird ge-
fördert und der Zusammenhalt wächst. Es sollen 
nicht nur bestehende Ideen weitergetragen, 
sondern auch neue Impulse eingebracht und 
umgesetzt werden. 
 
Das tollste Lager, das du erlebt hast? 
WS Weltstadt 2017 bleibt mir bis heute in bester 
Erinnerung. Obwohl ich schon Leiterin war, durfte 
ich das Lager nochmals als Teilnehmerin erleben 
– ganz ohne Planungsstress, mit genügend Schlaf und der Freiheit, ein-
fach zu geniessen. Besonders schön war, Freunde aus Kursen und anderen 
Abteilungen wiederzusehen und gemeinsam die besondere Stimmung zu 
erleben. An Teile des Lagersongs kann ich mich sogar heute noch erinnern. 
 
Wenn du ein Element wärst, welches wärst du? 
Ich denke, ich wäre Wasser. Zum einen, weil ich es nicht mag, wenn meine 
Hände dreckig sind und deshalb immer und überall meine Hände wasche. 
Zum anderen, weil ich immer meinen Weg finde, aber mich auch anpassen 
kann, wenn es nötig ist 
 
Ohne das gehe ich nicht in ein Lager 
Ein absolutes Muss für mich ist mein aufblasbares Kissen – ich bekomme 
schon schlechte Laune, wenn ich zu wenig Schlaf bekomme, daher brauche 
ich zumindest diesen Komfort. Und natürlich habe ich immer meine Not-
fall-Snacks dabei, denn mit meinen 1000 Unverträglichkeiten bin ich beim 
Thema Essen nicht gerade die einfachste. 
 
Was ist mein Cevi Y? 
Für mich steht Cevi-Y für einen tiefen Zusammenhalt, der es ermöglicht, of-
fen für alle zu sein – unabhängig von Herkunft oder Erfahrung. Es ist der Ort, 
an dem man nicht nur neue Freunde findet, sondern auch die Freiheit hat, 
sich selbst zu sein, ohne sich verstellen zu müssen. In einer Gemeinschaft, die 
füreinander einsteht, ist es nichts Besonderes, wenn jemand eine Gesichts-
maske aus Schlamm macht – es zeigt vielmehr, wie authentisch und unge-
zwungen die Atmosphäre ist.

EYLEEN FORSTER | LINORI 
Regionsentwicklung

NEUE MATROSINNEN UND MATROSEN IN            DER CEVI WS CREW
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EYLEEN FORSTER | LINORI 
Regionsentwicklung

NEUE MATROSINNEN UND MATROSEN IN            DER CEVI WS CREW
Was ist deine Zukunftsvision für die Region? 
Die Abteilungen über OKs miteinander vernet-
zen, die Hemmschwelle für Berührungspunkte 
verkleinern und somit die Gemeinschaft als Re-
gion stärken. Projekte wie das neue Mattool über 
die Region koordinieren und weitere sinnvolle 
sowie kreative Ideen umsetzen, die von und für 
die Region entstehen. 
 
Das tollste Lager, das du erlebt hast: 
WS Weltstadt 2011 – das war einfach die beste Zeit 
als Cevikind! Ich war völlig im Film, unterwegs 
mit meinen Besties und konnte das Lagerleben 
so richtig geniessen – noch ganz ohne Verant-
wortung, einfach nur Abenteuer erleben. Es war auch das Lager, in dem ich 
Grüfnisch lernte, weil ich endlich die Pläne meiner Leiterinnen auspionieren 
wollte. 
 
Wenn du ein Element wärst, welches wärst du? 
Entweder Wasser, weil ich schon immer total die Wasserratte war – oder Feu-
er, weil ich literally vor einem Lagerfeuer leben könnte. Ich liebe das beruhi-
gende Flackern, die gemütliche Stimmung, die Deep Talks, Cevi-Bangers zu 
singen oder zu köcheln – das ist für mich der pure Cevi-Vibe. 
 
Ohne das gehe ich nicht in ein Lager: 
Ohne Nastüechli und Antiallergikum würde mich die Gräserallergie killen. 
Mein Minusgrad-Schlafsack ist Pflicht, weil ich mir immer einen abfriere. Zu-
letzt natürlich die Adiletten, ohne die ich nie auf einen Trip gehe. 
 
Was ist dein Cevi Y? 
YMCA – Young Men’s Christian Association.  
Wie es im Ursprung des Namens steckt, beschreibt es für mich eine zeitlose 
Haltung. 
Mein Y ist die Community, in der auch der Glaube Platz hat – nicht aufdring-
lich, vielmehr ehrlich, verankert und mitten im Leben. Cevi ist für mich ein 
Ort, wo man echt sein darf und dafür gefeiert wird. Wertschätzung setzt kei-
ne Einigkeit in jeder Frage voraus. Genau diese Mischung macht’s für mich 
aus – und dabei im Dreck baden, in Rollen schlüpfen, die frische Luft genies-
sen und noch Jahre später über die wildesten Erlebnisse lachen.

TAMARA PAGÈS | KIRUNA
Regionsentwicklung
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Was ist deine Zukunftsvision für die Re-
gion? Dass wir es weiterhin schaffen, viele 
Kinder und Jugendliche für den Cevi zu mo-
tivieren, ihnen schöne Momente und Erleb-
nisse in der Natur zu bieten  und noch viele 
Jahre Kurse durchzuführen.
 
Das tollste Lager das du erlebt hast: 
Jedes Lager war auf seine Art toll, aber die 
Stimmung während den Sonnenuntergän-
gen im F-GLK 2 in Zünikon gehört definitiv 
zu meinen Lieblingsmomenten.
 
Wenn du ein Element wärst welches wärst du?  
Wahrscheinlich Erde.
 
Ohne das gehe ich nicht in ein Lager: 
Da guter Schlaf sehr wichtig ist, gehe ich nicht ohne meine Schlaf-
maske ins Lager. So werde ich am Morgen nicht durch die Sonne vor 
dem Wecker geweckt.
 
Was ist dein CEVI Y?  
Ich schätze die Zusammenarbeit mit den anderen Cevianer:innen 
sehr, man kann viel fürs Leben mitnehmen und lernt so viele tolle 
Leute kennen.

TIZIANA SPAHNI | RISA 
Finanzen

NEUE MATROSINNEN UND MATROSEN IN
DER CEVI WS CREW
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TIZIANA SPAHNI | RISA 
Finanzen

DER CEVI WS CREW

WS Wissensstadt 2017
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Langsam aber sicher wird die Vorfreude auf unser regionales 
Sommerlager im Juli greif- und spürbar. Das Material ist be-
stellt, die erste Lagerzeitung produziert und verschickt und 
das Logo auf Pullis gedruckt, nun geht es in schnellen Schrit-
ten auf das Lager zu.
Am 15. Juli brechen wir in die Stadt Aquileya auf, um unsere 
Unterstützung anzubieten. Es herrschen Aufregung und chao-
tische Zustände in der Wasserstadt. Ein Wal ist vor ihren Toren 
gestrandet und bald stehen wichtige Neuwahlen an, sodass 
wir und unser Hilfsangebot mit offenen Armen empfangen 
werden.
Damit die Wasserstadt Aquileya entstehen kann, sind Leiter:in-
nen schon ab dem 05. Juli vor Ort. Aufgebaut werden viele Sa-
rasanis (grosse Gemeinschaftszelte), WC-Wagen, grossküchen, 
ein Hafenkaffee inklusive Solarpanels, eine Promenade mit 
Angeboten wie einem Coiffeur, einer Sirupbar und Spielhäus-
chen und noch vielem Mehr.
Dazu sind unzählige helfende Hände, 4000 Stunden Vorberei-
tung und ganz viele gute Ideen gefragt. Ihr könnt euch gerne 
selbst ein Bild vom Lager machen. Am 19. Juli findet der Be-
suchstag statt.

Ein solch grosses Lager kostet einiges. Damit knapp 1000 
Cevianer:innen mit möglichst tiefem Lagerbeitrag am Lager 
teilnehmen können, haben wir ein Crowdfunding gestartet.

NEWS AUS DER WASSERSTADT

CROWDFUNDING  
WS SOLA

BESUCHSTAG 
ANMELDUNG & 

TICKET

CHUNSCH AU VERBI  

AM 19.07.2025?
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WS WELTSTADT 2011

WS WISSENSSTADT 2017
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F GLK I 2025

M-HKEU 2025
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27.06-29.06.2025 BIM STADTHUUS

CHUM BIM CEVISTAND 
VERBI AM ALBANI

Es git... 
Älpler, 
Sirup, gueti Musig  
und  no vieles meh...


