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Protokoll M-RT Dinhard 
Datum: Mittwoch, 7.September 2011 
Zeit: 19.30 Uhr 
Wo: Dinhard 
Anwesende: STA, DIN, AND, WIE, HER, BRE, VEL, SEU 
Entschuldigte: OBE, WUE, MAR 
Unentschuldigte: HET,  SEE, TOE 

Versendet am: 27. September 2011 

 

Traktanden 

Höckeinstieg 
Meine WS-SoLa Erlebnisse… 

- Mein Highlight… 
- Meine lustigsten Anekdoten… 
- Die Situation bei der ich mich am meisten aufgeregt habe… 
- Was ich sonst noch sagen wollte… 

Wahl der Stimmenzähler 
Wels SEU wird einstimmig gewählt.  
Anzahl Stimmberechtigte: 8 

Abnahme des RT-Protokolls vom 25. Mai 2011 
Anmerkung von Vegi WIE: Es hat einen Schreibfehler auf Seite 2: Luchs DIN statt Luchs 
VEL. 
Das Protokoll wird mit dieser Änderung mit 6 Stimmen und 2 Enthaltungen angenommen. 

Verdankungsgeschenke: 
Es gibt ein Ideen-Austausch in Kleingruppen. 
Danach stellen alle Gruppen ihre Ideen vor: 
Was: 
- Leiteressen (Pizzaessen, Fondueessen…) 
- Leiterevent (Skitag, Airboardtag, Leiterweekend, Säntispark…) 
- Geschenke: 
- Glas 
- Essbesteck 
- T-Shirt/Pulli/Hose/Handschuhe/Kappe 
- Taschenlampe 
- Leitermappe 
- Cevi-Guetzli-Ausstecher 
- Guetzli 
- Geburtstagskarten 
- Wärmekissen 
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Traktanden 
- Kompass 
- Schlüsselanhänger 
Wer: 
- Leiter 
- ab Helfer 
- Spender 
- Pfarrer 
- Besitzer Räume 
- Jugendverantwortliche Kirche + Präsident 
- Abwart 
- Dorfzeitung 
- Passivmitglieder 
Wie: 
- Leiter-> Leiterweihnacht 
- Weihnachtskärtli 
- Brief 
- Blumenstrauss 

J+S Kids Umfrage 
Alle Abteilungen füllen eine Umfrage zum Thema J+S Kids aus. Sinn und Zweck dieser 
Umfrage ist, zu schauen wie intensiv J+S Kids genutzt wird und was die Region ev. im Be-
zug auf J+S Kids ändern/machen kann/soll. 
Folgende Fragen waren zu beantworten: 
1. Wie viele aktive J&S KIDS LeiterInnen gibt es in eurer Abteilung (m/w)? 
2. Wieso habt ihr so viele/ wenige/ keine J&S KIDS LeiterInnen? 
3. Plant eure Abteilung für das nächste Jahr ein J&S KIDS Lager? Wenn ja, was für 
eins (PfiLa, SoLa, HeLa? 
4. Wieso führt eure Abteilung J&S KIDS Lager durch oder wieso nicht? 
5. Was müsste sich ändern, damit eure Abteilung ihre Lager unter J&S KIDS anmelden 
würde? 
6. Was wünschst du dir von J&S KIDS? 
7. Kennst du die Bedingungen, unter denen eure Abteilung ein J&S KIDS Lager anmelden 
kann? 
8. In welchem Rahmen sollte die J&S KIDS LeiterInnen Ausbildung stattfinden? 
9. Was erwartest du von der Region WS in Bezug auf J&S KIDS (mehr Infos, mehr 
Ausbildungsangebote…)? 
 
Aus einer kurzen Stimmungsrunde geht hervor, dass sehr wenige Abteilungen das Angebot 
von J+S Kids nutzen. Eine genauere Auswertung der Umfrage wird an einem späteren RT 
erfolgen. 
Nutzt die Möglichkeiten von J+S Teens und J+S Kids! 
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Elementekurs Thema 
Dalton bringt noch ein nicht traktandiertes Thema: Das Kursthema des ElKu. 
Momentan ist ein potentieller Kursleiter für den ElKu 2012 in Sicht. Dieser möchte ev. das 
Thema „Jesus Geschichte“, welches seit vielen Jahren besteht und auch schon an einem 
M-RT festgehalten wurde, anpassen. 
Dalton stellt darum den AL’s die Frage wie sie dazu stehen. Ob eine Änderung überhaupt in 
Frage kommt und falls ja unter welchen Umständen. 
Es folgt eine kurze Diskussion in  der Runde. 
Zusammenfassung der Diskussion:  
Generell ist man einem „Storywechsel“ nicht abgeneigt, aber es gibt auch kritische Stimmen. 
Es soll in dem Kurs mehr als „nur“ christliche Werte vermittelt werden. Der Cevi lebt davon, 
dass die Kids die Geschichten erleben und nicht nur erzählt bekommen. 
Die AL’s wollen bis zum nächsten G-RT im Oktober: 

- Grundidee zur Umsetzung in Papierform  
- Angepasste Kursziele 

Am nächsten M-RT im November wird dann darüber abgestimmt. 
 

Personelles 
Bumi: 
Bumi hat per Ende April 2012 gekündigt. 
Admin Stelle: 
Die Admin-Stelle von Jeannette läuft per Ende Jahr aus und wird wie geplant nicht verlän-
gert. 
Corinne: 
Corinne bekommt ein zweites Kind und macht darum ab Januar oder Februar 2012 Mutter-
schaftsurlaub. Diese Lücke versuchen wir mit einem Temporär-Angestellten abzudecken. 
Am nächsten G-RT wird ein Stelleninserat präsentiert. 
 

Seki Infokiste 
GLKIII: 
Es sind viele TN angemeldet. Es wird noch ein GL gesucht! 
Adressupdate: 
Die Adressverantwortlichen sollten die Liste für das Adressupdate bekommen haben. Bitte 
schauen, dass es bis Ende September zurück auf dem Seki ist! 
Winterlager: 
Flyer liegt auf. 
Jahresplanung: 
Wird am nächsten G-RT verteilt. 
NUKK Reisli: 
Das NUKK Reisli findet am 2. Oktober statt. Bitte An- oder Abmelden. Es wird cool! 
Cevi Alpin: 
Prospekt 2012 verteilt. 
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Flyer Cevi Basel: 
Flyer mit diversen Workshopangeboten verteilt 
Fröschli Weiterbildung ZH-SH-GL: 
Flyer für den Fröschliweiterbildungstag am 25.9.11 wurde verteilt. Schnell anmelden! 

Diverses 
Foulard-Prüfung: 
Bumi Seki: Es entstand im NUKK die Idee eine Vorlage für eine einheitliche Foulard-Prüfung 
(Blau + Abteilungsfoulard) zu erstellen. Bitte schickt alle eure vorhandenen Dokumente zu 
diesem Thema an Bumi: bumi.seki@cevi.ws 
Adressdatenbank 
Leu sucht Interessierte für eine Bedarfs-Abklärung einer neuen Adressdatenbank. 
Interessierte die sich gemeldet haben: Adler DIN, Domi BRE, Sharp WIE, Ikarus VEL 

 
Thomas Büchi v/o Coupé 
7.9.2011 


