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Der Cevi Schweiz (www.cevi.ch) ist eine christliche Bewegung von Kindern, Jugendlichen, Frauen und 
Männern. Er ist der nationale Teil der weltweiten Christlichen Vereine Junger Frauen und Männer, 
YWCA und YMCA. 
 
Der Cevi Schweiz geht neue Wege in eine spannende Zukunft. Es gilt die Werte unseres Verbandes in 
einen modernen Auftritt zu überführen und der Marke Cevi ein klares Profil zu geben. Dazu braucht es 
Mut zu unkonventionellen Ideen, ein fundiertes Fachwissen, eine grosse Verbundenheit zum Cevi und 
eine gewinnende Persönlichkeit. 
 
 

Verantwortliche/r Marketing & Kommunikation 80% 
Du bist zuständig für die Steigerung der Bekanntheit des Cevi und für die zielgruppengerechte 
Kommunikation.  
 
Dazu gehören einerseits die Planung und Durchführung von Marketing- und 
Kommunikationsmassnahmen gegenüber der Öffentlichkeit sowie unseren Mitgliederorganisationen, 
die Entwicklung kreativer Ideen zur Mitgliedergewinnung sowie deren Umsetzung bis hin zur 
Organisation von geeigneten Events.  
 
Du verfasst Inhalte für sämtliche Kommunikationskanäle wie zum Beispiel Kampagnen, 
Imagebroschüren, Mitgliederzeitschriften, Informationsbulletins, den Newsletter und pflegst auch 
unserer Website. Daneben bist du Ansprechpartner/-in für Fachmedien sowie Journalisten und 
verantwortest die Kommunikation sowohl für ausgewählte Cevi-Projekte als auch im Krisenfall.    
 
Du verfügst über eine fundierte Ausbildung Marketing und Kommunikation sowie eine grosse 
Verbundenheit zum Cevi. Zudem hast du bereits erste Berufserfahrungen im Bereich Marketing und 
Kommunikation gesammelt. In der Medienbranche bist du idealerweise gut vernetzt.  
.  
Du bist initiativ und verstehst es als Teamplayer gemeinsame Ziele und tragfähige Lösungen zu 
erreichen. Als zweisprachiger Verband ist es uns ein grosses Anliegen, dass dir Deutsch und 
Französisch gleichermassen geläufig sind. Dein Alter liegt idealerweise zwischen 25 und 35.  
 
Wir bieten dir eine abwechslungsreiche Stelle, die du Mitgestalten kannst und ein lebhaftes Team. Ein 
attraktiver Arbeitsplatz im Zentrum der Stadt Zürich und gute Arbeitsbedingungen sind unsere 
Tradition. 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis 30. November 2011 und stehen für Auskünfte gerne zur 
Verfügung. 
 
Kontaktperson:  
Oliver Berger, Geschäftsführer Cevi Schweiz, Sihlstrasse 33, Postfach, 8021 Zürich 
 
Tel. 044 213 20 45 
e-Mail: oliver.berger@cevi.ch  
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