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Protokoll F-RT

Datum: 04.11.2010

Zeit: 19.30

Ort: KGH Mattenbach

Teilnehmende: STA, TOE, SEN, VEL, BRE, MAR, SEU
Entschuldigt: FLA, WUE, DIN, WIE, HER, OSS, OBE
Unentschuldigt: HET

Leitung: Baba

Protokoll: Jaspis

Anhang: Dokument: Privatspharesituation auf Vereinshomepages
Versendet am: 19.11.2010

Nachster G -RT: 01.12.2010

Nachster F-RT: 26.01.2011

Traktanden

Abnahme des Protokolls der letzten Sitzung vom 02.09.2010
* Das Protokoll des letzten F-RTs vom 02.09.2010 wurde einstimmig angenommen.

1. Info WS SolLa

Nach dem Hock der verantwortlichen KulLei's mit einigen Vertretern des WS SolLa OK'’s
und der RL haben sich fiir die Sommerkurse 2011 folgende Rahmenbedingungen
ergeben:

*  Sommerkurse werden gleich behandelt wie eine Abteilung
e Kursdauer ist gleich wie die SoLa-Dauer

* Die Kursbeitrage sind gleich wie die SoLa-Beitrage (genaueres werden die
Abteilungsverantwortlichen am 12.11.2010 erfahren)

» Bitte sorgt dafiir, dass eure Abteilungsverantwortlichen am 12.11.2010 punktlich um
19.30 Uhr im KGH Tdss erscheinen (Einladung folgt)

* Umfrage: Werdet ihr eure Helferinnen in den Kurs pushen?

SEU: vermutet eher, dass TN ins SoLa gehen werden

VEL: eher nicht, wird schwierig

TOE: eher nicht

STA: wird schwierig

MAR: wissen noch nicht in welchem Jahr der Kurs besucht werden soll

*  Wir empfehlen, dass die TN’s stufenweise entweder in den Kurs oder ins SolLa
gehen.
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2. Verdankung Ehrenamtliche

Ideensammlung flir Geschenke/ kleine Dankeschons:

o www.hach.ch hat manchmal lustige Ideen. Alles Mdgliche und Unmdgliche kann
bedruckt werden

Verdankungsessen fiir Leitende

Getranke Gutschein v.a. fur altere Leitende

Taschenlampe mit eingraviertem Cevi-Zeichen
Schlisselanhangertaschenlampli

Fréschlileitende: Fréschli-T-Shirt

Cevi-Kappen

Schreibmappe

Cevitasse geflllt mit Gummibarli o. &.

Stirnlampe

Cevi-Handschuhe

Cevi-Warmekissen fir in den Sack

Selbstkreierte Etiketten auf Duschgel, Vitaminbraustabletten
Blechli mit Spielideen

T-Shirts nach Moglichkeit selbstgestaltet

Stufennotpéackli (kleine Apotheke)

Gravierte Feuerzeuge

Sackmesser

Handschuhe (Faustlinge, die nach hinten geklappt werden kénnen)
Kalender mit Cevi-Fotos

Cevi-Pulli

Wichtela, alle Leiternnen untereinander statt Geschenk aus der Abteilung
Gutschein fir einen Glacestand

Mini-Jasskartensets fir ans Cevihemd

Badekugeln

o Persodnliche Karte

Alle anwesenden Abteilungen verdanken ihre Leitenden in irgendeiner Art und
Weise.

o 0O o 0O o o oo oo 0O o o 0O o o o o o o o o o o

3. CeviFotos

Wie sieht die Privatspharesituation in Bezug auf Cevi-Fotos aus?

Lesen des Management Summarys Privatsphare (vollstdndiges Dokument im
Anhang)

V.a. junge Leitende misse sensibilisiert werden, dass Fotos nicht gepostet werden
durfen ohne die Zustimmung der abgebildeten Personen.

Region hat im Kleingedruckten, dass Fotos aus regionalen Kursen/Semis fiir interne
Cevi-Zwecke (Homepage, Kursprospekt, Flyer,...) gebraucht werden diirfen. Fir
andere Auflagen (z.B. Cevi-Werbung in Zeitungen 0.3.) werden die abgebildeten
Personen personlich angefragt.
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AL-Semi Wunschkiste

Ihr als AL’s sollt vom AL-Semi profitieren. Was sind eure Wiinsche bzgl.
Blockinhalten, Thema fiir ein Referat einer externen Fachperson, ect.?

Ideen:

o Entspannung, etwas Gutes fir die AL’'s - Motivation der AL’s steigern
Gemeinschaft der AL’s fordern

Ideen um die Motivation der Leitenden zu steigern

Fachperson: Krisenintervention (Care Team)

Wie kann man als AL reagieren beim Verdacht, dass Leitende psychische
Probleme haben (Essstérungen, Suizidgefahrdung, Mobbing,...)

o Wie kann man das Abteilungszugehdérigkeitsgefiihl der Leitenden fordern
o Programmideen-Kafi

o Fachperson: Eventmanager ;)

Wahl der Favoriten unter den Anwesenden : Motivation ist Spitzenreiter.

o O O O

Ausbildung

Kursprospekte werden Mitte November mit dem Jahresversand verschickt.
Kursplanungshécks werden ab nachster Woche in allen Abteilungen durchgefihrt.
Abteilungsibersicht, wer welchen Kurs besucht hat, wird verteilt.

Seki Infokiste

Anmeldeliste flirs Marmoressen wird herumgegeben

Anmeldeflyer WilLa, bisher 9 Frauen angemeldet

Flyer Gity, 6 Abende von Mitte Januar bis Mitte Marz

Flyer Konzert Leuen Ten Sing

Flyer Sammelbestellung Cevihemd von Schweps
J&S-Sicherheitsmodul Winteraktivitaten, Anmeldung auf der Homepage

Spenden- und Sponsorenkonzept wird zur Zeit von Schweps (als Zivi) Uberarbeitet:
aktuell, GUberarbeitete Dokumente sind im Anhang. Uber Rickmeldungen sind wir
sehr froh.

Stellenbeschreib Admin. Stelle ist nun im Umlauf

Diverses

Delegiertenkonferenz Cevi CH war am 30.10.10. Infos daraus:

o Mirjam Heidelberger Kaufmann, Geschéftsfiihrerin Cevi CH wird den Cevi CH
bis in 6 Monaten verlassen.

o Ein neues Co-Prasidium wurde bis Friihling 2010 gewahlt: Marion Schmid v/o
Tocha Cevi ZH-SH-GL und Stefan Broder Cevi Ostschweiz

Fir das Protokoll

Kisnacht, 13.11.2010
Alice Farner v/o Jaspis
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